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Incipes Genéraux
Lieu d’enseignement, d’éducation et d’apprentissage de la citoyenneté, le CFA est

aussi un lieu de vie qui doit permettre le plein épanouissement de 'individu dans un
climat de confiance et de respect mutuel.

‘glement du lycée d’accueil

Les apprentis doivent respecter le reglement intérieur du Lycée quiles accueille.

ls absences

Toute absence doit étre justifiée par un document écrit.
Sont considérées comme absences justifiées :

- un arrét de travail ou certificat médical

- une convocation officielle

- une gréve des transports publics

- un congé pour éveénements familiaux

- un cas de force majeure (intempéries ...)

Pour une absence prévisible, I’lapprenti devra informer son UFA 48h a ’avance,
fournir un justificatif et prévenir son employeur.

Pour une absence imprévue, I’apprenti doit informer son UFA et son employeur
le jour méme, avant 9 h, puis fournir un justificatif a son employeur et une co-
pie a UFA. Dans tous les cas, I’UFA fait parvenir a I’employeur et aux parents
(pour les mineurs) ou aux apprentis (pour les majeurs) un état des absences a
I’issue de chaque période de cours.

.rét de travail

Dans le cas d’un arrét de travail, Papprenti doit toujours prévenir en premier
I’entreprise puis ensuite son UFA (faire parvenir une copie de I’arrét le plus
rapidement possible).

Il arrive que le médecin autorise I'apprenti a suivre totalement les cours ou
une partie des cours pendant I’arrét de travail. Dans ce cas, le médecin doit
le notifier sur ’arrét de travail ou sur un certificat joint a I’arrét de travail. Ce
document est a envoyer a la CPAM avec ’arrét de travail et une copie doit étre
adressée a 'UFA.

.s retards

Tout apprenti doit justifier son retard au secretariat de I"'UFA pour obtenir un
billet d’autorisation d’entrer en cours.

Le contréle des présences est réalisé, par les enseignants, au début de chaque
cours. Tous les retards seront communiqués a ’employeur.




.:cident du travail

Le maitre d’apprentissage reste responsable de son apprenti pendant sa pré-
sence en cours.

En cas d’accident a 'UFA, il lui appartient de faire la déclaration d’accident a
partir des renseignements qui lui sont fournis par ’'UFA. L’apprenti continue
a bénéficier de la législation de la sécurité sociale, dont il reléve en tant que
salarié.

.:empéries

En raison de conditions climatiques exceptionnelles (neige, verglas ...), 'appren-
ti peut rencontrer des difficultés pour venir a I’lUFA ou s’interroger sur la possi-
bilité de quitter ’UFA avant la fin des cours. La procédure ci-dessous a pour ob-
jectif de préciser dans quelles conditions I’absence peut-étre considérée comme
justifiée. Nous rappelons que pendant la période UFA, I"apprenti reste sous la
responsabilité de I’entreprise.

Si 'apprenti a des difficultés pour venir a 'UFA, il doit, comme pour toute ab-
sence:

1- Prévenir "UFA par téléphone, fax ou mail en précisant la raison (absence de
transport en commun, routes impraticables...).

2 - Prévenir son entreprise et s’y rendre si possible.

Si ’apprenti est présent a 'UFA et que les conditions se détériorent en cours
de journée:

1- 1l doit se renseigner sur la marche a suivre auprés du secrétariat de 'UFA et
non du lycée.

2- Il ne doit pas quitter ’UFA sans I'autorisation du directeur ou de son représen-
tant. Dans le cas contraire, I"labsence sera considérée comme injustifiée.

.spense d’EPS

Les certificats médicaux pour dispense d’activité sportive sont a présenter aux
professeurs d’E.P.S, puis a remettre au secrétariat de 'UFA.

Les dispenses occasionnelles sont a demander a I'infirmerie, a présenter au pro-
fesseur d’E.P.S, puis a remettre au secrétariat de 'UFA.

Les apprentis dispensés ne doivent pas quitter I’établissement sans autorisa-
tion du directeur ou de son représentant.
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.uw pédagogique
Chaque apprenti a un livret d’apprentissage. Il doit le compléter réguliérement,
le faire viser par son maitre d’apprentissage et le présenter aux enseignants.
Les bilans semestriels sont transmis a I’employeur et aux parents des apprentis
mineurs.
Les comptes-rendus des visites seront accessibles a I’ensemble de I’équipe pé-
dagogique et a ’apprenti.



.mitions et sanctions

Le réglement du lycée d’accueil s’applique aux apprentis.

Le maitre d’apprentissage et les responsables légaux sont tenus informés de
toute faute commise a I"'UFA par courrier. Des travaux d’intérét général peuvent
étre donnés avec I"accord de I’employeur.

Les sanctions disciplinaires relatives aux exclusions temporaires ou définitives
sont décidées conjointement avec ’'employeur.

Il n’y a pas de conseil de discipline.

lgime de sorties pour les apprentis

En dehors des heures de cours, les apprentis peuvent sortir de I’établissement.
Leur responsabilité civile ou celle de leur représentant Iégal, s’ils sont mineurs,
est engagée.

En cas d’absence imprévue d’un enseignant, I’apprenti doit se renseigner auprés
du secrétariat de 'UFA et non du lycée.

L’apprenti doit étre a I’heure a la reprise des cours.

.oit d’expression sur Internet

Pour tout écrit ou image qui serait déposé sur des blogs, forums de discussion,
réseaux sociaux de type Facebook qui porterait préjudice a 'lhonneur ou a la
dignité de I’'un des personnels exercant ses fonctions au sein de I’établissement,
I’établissement portera systématiquement plainte en justice pour outrage.

Rappel delaloi:

- I’article 433-5 du Code Pénal considére comme outrages les paroles, écrits
ou images concernant une personne chargée d’une mission de service public
lorsque ceux-ci sont de nature a porter atteinte a la dignité de cette personne.
L’outrage est passible d’'une amende de 7 500 euros.

- La loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse, modifiée par la loi du 30 dé-
cembre 2004 précise que si ’outrage a une personne chargée d’une mission de
service public a été rendu public, 'outrage est alors passible d’une amende de
12 000 euros.

Nom:

Prénom:
Classe:

Année scolaire :

Lu et pris connaissance

Signature de I'apprenti
et de son représentant légal s’il est mineur,



