F110207 Suivi Entreprise BTS Bat
ACTIVITES PROFESSIONNELLES A REALISER EN ENTREPRISE BTS Batiment

Chronologie des visites : O 1% visite 00 2°™ visite

Nom Prénom:

Date :

0O 3™ visite | R

O 1%© année [ 2°™ année

Entreprise : Nom de la personne rencontrée :
Dans Niveau d'autonomie et
I'entreprise observations
PERIODES - S g @
SOUNAITEES | Position Activités a privilegier g |2
@ g 1 peu autonome - 5 trés autonome
g | g
o
1€ ANNEE - Coffrage (voile, dalle, poutres, ...). | O | O
Ouvrier de | Ferraillage.......ccccoovvieeiicieiiieece, OO
Juillet Production | ° BEtONNAGE.....eceeecee e O 0O
Aoiit °© MAGONNEIIC....ccivieiiiiee e O | O
U o Lecture de plans simples................ o | o
U O ittt rrr sy D D
chantier e 0 0

fin Janvier

« Sous le contrdle du chef
d’équipe »

Février - Ventilation des taches journaliéres
Assistant du | d'une éqUIpe.......cccccvveveieeiieecreinnns .| Ol
U chef > Calcul de quantités, cubages......... O | o
d'équipe | o Lecture de plans ......ccccocveeeeeeeennn oo
fin Avril o Implantations.........ccoceveveeevevceneen. o| 0o
O e e OO
’zz}'? d,écgﬁifp e « Idem en autonomie »

Seéme ANNEE - Organisation des équipes.....l ........... ol O
o Approvisionnement en materiaux o | a
> Choix des modes opératoires

Septembre Assistant | (étaiement, levage...).....covvveciennn. o| o

U chef de e O O
chantier O e e s O O
fin

Décembre
o Planification .........ccccocevevivcceicciceen o0
> Phasage d’exécution .......c..cccoeueuenee. .| Oo| g

Assistant | ° Composition des équipes ................ O| O
Janvier conducteur | ° Approvisionnement en matériaux
de travaux | et Mmatériels ......ccocevieeevecceceeceee Ol o
U Bureau - Respect du planning, calage des
d’étude | tAChES ...cocvveceeceeee e ol o
fin Avril Suivide | o
chantier o
Recherche des temps unitaires, des prix
Sur les 2 - .
ans unitaires et des ratios. Regard sur la o| o

sécurité. Vocabulaire, matériel.
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BILAN des COMPETENCES en ENTREPRISE

A REMPLIR PAR LE REFERENT SUIVI ENTREPRISE

COMMUNICATION INTEGRATION (7B | B | I REMARQUES

Dialogue avec ses collégues et/ou tuteurs
et intégration dans I'entreprise

COMPORTEMENT

Accepte une remarque ou une critique et
s'y adapte

Fait preuve d’assiduité et de ponctualité
Fait preuve de curiosité (questionne...) et
de motivation

Prend des initiatives

ORGANISATION SECURITE

Respecte les régles de sécurité
(chaussures, casque...)
Utilise conformément le matériel

Porte un regard critique sur les dispositifs
de sécurité

TB : Trés bien - B : Bien - I : Insuffisant

Visa de la personne Visa de I'apprenti(e) Nom et visa de Visa du coordonnateur de
rencontrée L'enseignant référent I'UFA

Cachet de I'entreprise

Synthese sur le suivi des techniques en entreprise (axes de progres).

Exemplaires : O Dossier pédago. UFA 0O Entreprise 0O Apprenti(e) O Enseignant Référent 0O Visa Gest. Person.

< académie Etablissement

L 'Hnnr.es bénéficiant RI;KYS DE LA LOIRE ,Présence d’un *:* A
C) Eapat fz_iu copco;rs_ référent handicap =
EN85 E_. Inancier de :



