Licence Dipl6me de Comptabilité et de Gestion

Obijectifs de la formation au DCG

La formation prend en compte I'évolution des métiers de la comptabilité, le
contexte international et se positionne dans le schéma LMD (Licence-Master-
Doctorat).

Cette formation exige une bonne culture générale, économique, juridique et tech-
nologique.

Intégration dans le schéma LMD (Licence — Master — Doctorat).

Le titre de LICENCE est désormais accordé aux titulaires du DCG, depuis la
publication du décret en date du 17 novembre 2010.

La formation DCG une meilleure lisibilité des dipldomes avec un niveau de
connaissances qui reste attesté par des dipldmes d'Etat, et qui désormais est
valorisée par |'attribution de credits dans le cadre du systeme européen mis
en place dans plus de 45 pays.

Prise en compte des référentiels internationaux et des attentes de la profession.
Les programmes prennent en compte les normes professionnelles inter-
nationales. Cela se traduit par une place accrue des systémes d'informa-
tion et du contréle de gestion, le renforcement de I'économie et du
management.

Une formation en alternance sur deux ans
ouverte aux titulaires d’un bac + 2 (autres cas nous consulter)

En centre de formation En entreprise

1ére annee 18 semaines 34 semaines
(630 heures)*
2e annee 17 semaines 35 semaines

(595 heures)*

Des dérogations peuvent étre accordées pour une réduction du
contrat sur un an,

(*) 35 Heures / semaine

Objectifs de la formation

Le DCG : une formation polyvalente aux métiers de la gestion

Le DCG, une des principales voies d'accés a |'expertise comptable, est
une formation généraliste aux différents métiers de la gestion et permet
d'envisager trois orientations : vie active, poursuite d'étude dans la
filiere expertise comptable ou orientation vers d'autres voies.

Le titulaire du DCG occupe des postes :

D'assistant ou de collaborateur comptable en cabinet de comptabilité
ou de conseil, de comptables dans les entreprises industrielles, com-
merciales ou de crédit ainsi que dans les administrations et autres orga-
nismes, de controleur de gestion, de gestionnaire de trésorerie, de
conseiller dans les services d'appui des banques ou des compagnies
d'assurance... Il dispose de bases solides pour évoluer dans le cadre de
la formation professionnelle et peut accéder a des postes de responsa-
bilité.

Source : les cahiers d'Economie et de Gestion de I'APCEG (Association Nationale des Profes-
seurs de Communication, Economie et Gestion).
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Modalités de la formation

Déroulement de la formation — Matiéres préparées sur les deux années
L'apprenti prépare sur les deux années les Unités d'Enseignement (UE)
pour lesquelles il n'a pas la dispense. Une individualisation des parcours
est proposée aux apprentis dans ce cadre.

Droit des sociétés

Droit fiscal

Finance d’entreprise

Systeme d’information et de gestion
Comptabilité approfondie

Anglais applique aux affaires

Droit social

Management

Controle de gestion

En seconde année, des modules de révision sont mis en place pour permettre
aux apprentis de passer a nouveau les UE non obtenues en premiére année.

par la voie de I'apprentissage

-

L’apprentissage au lycée Rabelais

Possibilité d"hébergement sur place en centre de formation

En fonction des possibilités d’accueil, le lycée Rabelais dispose d'un
certain nombre de places permettant d’héberger des apprentis
pendant les périodes d'alternance en centre de formation.

Démarches a effectuer

- Prendre contact avec I’'U.F.A. du lycée Rabelais a Fontenay-le-Comte.
- Rechercher un cabinet d'expertise comptable, ou éventuellement une
entreprise ou organisation, aptes a assurer cette formation.

Conditions d’accés
- Etre titulaire
- du BTS Comptabilité et Gestion des Organisations,
ou - du DUT Gestion des Entreprises et des Administrations.
- Pour les diplomes admis en équivalence ou autres cas, nous contacter.
- Etre agé de moins de 26 ans.

Lieu d’apprentissage

Les contrats d'apprentissage sont signés de préférence avec des cabinets
d'expertise comptables. Les autres organisations peuvent toutefois
egalement accueillir des apprentis.

Rémunération des apprentis

Les apprentis pergoivent une réemunération déterminée en pourcentage
du SMIC variant en fonction de I'age et de I'annee d'exécution du contrat.
L'apprenti a un statut de salarié avec les congés payeés.

Rémunération la 2éme année

de 18 4 20 ans 21 ans et plus
49% du SMIC 61% du SMIC

Rémunération la 3éme année
de 18 4 20 ans 21 ans et plus
65% du SMIC 78% du SMIC
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Par APPRENTISSAGE

Formation financée par le Conseil Régional NOUS CONTACTER

des Pays de la Loire,

Pour une demande de
) _ o renseignements ou de préinscription
et mise en place avec le soutien du Conseil Régional

de I'Ordre des Experts Comptables de Poitou,
Charente, Vendée. Par courrier électronique :

itonna@orange.fr L i C e n C e

corinne.caillaud@ac-nantes.fr Dipldme de Comptabilité et de Gestion
jean-paul.macorps@orange.fr

PAR APPRENTISSAGE

Par Téléphone :
02-51-69-24-80
(demander le secrétariat pédagogique)

Par courrier au :

Lycée Rabelais

DCG par apprentissage
45 rue Rabelais

BP 289

85250 Fontenay le Comte Cedex Lycée Francois Rabelais
A Fontenay le Comte
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